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Introducao

O acompanhamento de egressos representa a oportunidade de mensurar o impacto de um dos principais produtos oferecidos pela UnB: a
formag@o universitaria. Esse retorno ¢ fundamental para avaliar a qualidade dos cursos, para a formulagdo de politicas institucionais e para

conhecer os resultados do compromisso da UnB com a sociedade.

Por meio de convénio com o Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia (MTP), a UnB tem acesso aos dados da Relagao Anual de Informagdes
Sociais — RAIS. A partir dessa base de dados, passou a ser possivel o acesso a diversas informagdes sobre a atuagdo dos ex-alunos da UnB, ao
longo dos anos, no mercado de trabalho formal brasileiro, tais como: faixa de renda, tipo de vinculo empregaticio, area de atuag@o, unidade
da Federag@o de atuacdo, dentre outras. A metodologia aplicada permite identificar apenas os egressos que tinham algum tipo de vinculo
formal de trabalho no ano-base da RAIS utilizada. Sao apresentados, neste relatorio, os resultados das apuracdes realizadas para o curso de
pos-graduag@o em Filosofia, opg¢do Mestrado em Filosofia, com base na RAIS mais recente disponivel, do ano de 2019.

Todos os relatérios, de cada curso e nivel (graduagdo e pods-graduacdo), sdo disponibilizados publicamente no site Avaliagdo UnB
(https://avaliacao.unb.br/pesquisa-de-egressos). Com este Relatorio, o DPO possibilita aos colegiados de graduagdo, nucleos docente
estruturante (NDE), unidades académicas e Administra¢do Superior novas reflexdes sobre curriculos e formagédo ofertadas, tendo em vista a

missdo institucional da Universidade.

Metodologia

A identificacdo dos egressos da UnB obedece a dois critérios principais: 1) estudantes que ingressaram na UnB e sairam do doutorado ou
mestrado (académico e profissional), por formatura ou evasdo, at¢ o ano de 2019, tendo como ponto de partida o inicio dos registros
académicos nos sistemas da UnB; e 2) profissionais que estdo presentes na RAIS 2019, ndo sendo apresentados dados comparativos sobre
remuneragao mensal média dos egressos antes dos estudos de pds-graduagido na UnB.

As formas de saida foram condensadas em duas categorias: Formado e Desligado. As remuneragdes foram calculadas considerando todos os
vinculos ativos de trabalho, por egresso, com o devido ponderamento para os meses que houve vinculo ativo no ano em referéncia, de acordo
com os registros da RAIS. Em todas as tabelas que tratam da remuneragdo mensal média foram dispostas, também, as estatisticas de desvio-
padrdo e coeficiente de variagdo, com o objetivo de melhorar a analise da variabilidade dos dados - em linhas gerais, quanto maior o desvio-
padrio, maior a variabilidade dos dados, ou seja, a média apresentada esta sendo afetada por valores extremos. Ja o coeficiente de variagao,
como medida relativa de variabilidade, ¢ utilizado para complementar a interpretacido do desvio-padrdo e comparar com outros coeficientes
de variag@o - quanto menor, menor a variagdo daquela média.

Com atengdo a privacidade dos egressos, todas as tabelas de remuneragdo mensal média omitem os casos em que haja apenas uma
observagdo, de forma a ndo permitir a identificacdo de casos especificos.

Por fim, foram identificados os nossos egressos que trabalham na UnB nas carreiras de docente ou técnico-administrativo em educagdo
(TAE), utilizando a base de servidores da UnB, de responsabilidade do Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP) - tais entradas foram
destacadas em negrito nas tabelas de remuneragdo mensal média por profissdo.

Resultados

O programa de Mestrado em Filosofia teve, até o ano de 2019, 250 egressos tinicos, de acordo com os registros institucionais. Os registros da
RAIS de 2019 mostram que, desse total, 136 egressos tinham vinculo formal (54,40%). A turma mais antiga de egressos localizada na RAIS
2019 data de 2000 e a mais recente, de 2017. A tabela abaixo descreve melhor a representatividade dos egressos, por ano de ingresso.

Tabela 1: Caracterizagdo dos egressos



Egressos
Ano de Totalde localizados
ingresso egressos na RAIS  Representatividade

2000 8 1 12,50%
2001 4 1 25,00%
2002 6 4 66,67%
2003 8 6 75,00%
2004 10 6 60,00%
2005 9 7 77,78%
2006 6 3 50,00%
2007 12 7 58,33%
2008 12 9 75,00%
2009 14 5 35,71%
2010 17 11 64,71%
2011 18 15 83,33%
2012 19 13 68,42%
2013 11 9 81,82%
2014 14 7 50,00%
2015 13 10 76,92%
2016 12 7 58,33%
2017 21 15 71,43%
2018 24 0 0,00%
2019 12 0 0,00%

O tempo desde a formatura ¢ outra variavel de interesse para melhor qualificar o perfil do egresso, especificamente daquele que saiu da UnB
por formatura em algum curso de pos-graduacdo. O tempo médio, em anos, desde a formatura mais recente, ¢ de 7,6 e a mediana é 7.

Tabela 2: Distribui¢@o dos egressos formados pelo
tempo desde sua formatura na pos-graduacao

Tempo desde a formatura Egressos formados

Até 1 ano 10 (9,2%)

De 2 a 5 anos 27 (24,8%)
De 6 a 10 anos 45 (41,3%)
De 11 a 20 anos 27 (24,8%)
Total 109 (100,0%)

O numero de vinculos empregaticios dos egressos ¢ algo que também foi considerado - a média de empregos, por pessoa, ¢ de 1,162. Deve-se
destacar que, nos casos de mais de um trabalho, ndo quer dizer que sejam todos ativos - pode ter ocorrido uma troca de emprego. Nesses
casos, a devida ponderagdo por tempo de servigo foi aplicada.

Tabela 3: Distribui¢do dos vinculos
empregaticios por egresso

Numero de empregos Numero de egressos



Numero de empregos Nimero de egressos

Um 116
Dois 18
Trés 2

Perfil de Egressos pela Forma de Saida

Tabela 4: Distribuic@o por sexo e forma de saida
Sexo Desligado  Formado Total
Feminino 7 (24,1%) 22 (75,9%) 29 (100,0%)
Masculino 20 (18,7%) 87 (81,3%) 107 (100,0%)

Total 27 (19,9%) 109 (80,1%) 136 (100,0%)

Tabela 5: Distribuigdo por faixa etaria e forma de saida

Faixa Etaria Desligado  Formado Total

Até 24 anos 0 (0,0%) 2(100,0%) 2 (100,0%)
De 25 a 29 anos 1(9,1%) 10 (90,9%) 11 (100,0%)
De 30 a 34 anos 10 (27,0%) 27 (73,0%) 37 (100,0%)
De 35 a 39 anos 5(17,2%) 24 (82,8%) 29 (100,0%)
De 40 a 44 anos 5(25,0%)  15(75,0%) 20 (100,0%)
De 45 anos oumais 6 (16,2%) 31 (83,8%) 37 (100,0%)

Total 27(19,9%) 109 (80,1%) 136 (100,0%)

Tabela 6: Distribui¢@o por tipo de escola no ensino médio e forma de

saida
Escola no ensino médio Desligado  Formado Total
Nao Declarado 17 (19,3%) 71(80,7%) 88 (100,0%)
Particular 1 (11,1%)  8(88,9%) 9 (100,0%)
Publica 9(23,1%)  30(76,9%) 39 (100,0%)
Total 27 (19,9%) 109 (80,1%) 136 (100,0%)

Tabela 7: Distribui¢@o por raga/cor autodeclarada e forma de saida

Racga/cor autodeclarada Desligado  Formado Total
Branca 5(25,0%)  15(75,0%) 20 (100,0%)
Indigena 1(100,0%) 0 (0,0%) 1 (100,0%)
Parda 2(13,3%)  13(86,7%) 15 (100,0%)
Preta 1(50,0%)  1(50,0%) 2 (100,0%)

Sem informagao 18 (18,4%) 80 (81,6%) 98 (100,0%)



Raca/cor autodeclarada Desligado  Formado Total

Total 27 (19,9%) 109 (80,1%) 136 (100,0%)

Tabela 8: Distribui¢do por PCD (pessoa com deficiéncia) e
forma de saida

Egresso PCD Desligado  Formado Total

Néo 27(20,0%) 108 (80,0%) 135 (100,0%)
Sim 0(0,0%)  1(100,0%) 1 (100,0%)
Total 27 (19,9%) 109 (80,1%) 136 (100,0%)

Tabela 9: Distribui¢do por nacionalidade e forma de saida
Nacionalidade Desligado Formado Total
Brasileira 27(20,0%) 108 (80,0%) 135 (100,0%)
Estrangeira 0 (0,0%) 1 (100,0%) 1 (100,0%)

Total 27 (19,9%) 109 (80,1%) 136 (100,0%)

Tabela 10: Distribuigio por CNAE(" ¢ forma de saida

CNAE Desligado Formado Total
Administragao Publica, Defesa e Seguridade Social 16 (20,5%) 62 (79,5%) 78 (100,0%)
Agua, Esgoto, Atividades de Gestdo de Residuos ¢ Descontaminagio 0(0,0%) 1 (100,0%) 1 (100,0%)
Atividades Administrativas e Servigos Complementares 0 (0,0%) 1 (100,0%) 1 (100,0%)
Atividades Financeiras, de Seguros e Servigos Relacionados 0(0,0%) 2 (100,0%) 2 (100,0%)
Educagio 11 (19,0%) 47 (81,0%) 58 (100,0%)
Informagdo ¢ Comunicagio 2 (100,0%) 0(0,0%) 2 (100,0%)
Satude Humana e Servigos Sociais 0(0,0%) 1 (100,0%) 1 (100,0%)
Total 29 (20,3%) 114 (79,7%) 143 (100,0%)
Notas:

O total de observagdes pode ser maior que o total de egressos, pois alguns egressos estdo ligados a mais de uma CNAE, por terem mais de um emprego.
! CNAE: Classificagio Nacional de Atividades Econdmicas.

Tabela 11: Distribui¢do por profissdo na RAIS e forma de saida

Profissao Desligado  Formado Total
Professor da EJA do Ensino Fundamental (Primeira a Quarta Serie) 16,0% (4) 84,0% (21) 25
Professor de Nivel Medio no Ensino Fundamental 26,7% (4) 73,3% (11) 15
Dirigente do servigo publico federal 15,4% (2) 84,6% (11) 13
Professor de Disciplinas Pedagogicas no Ensino Medio 23,1% (3) 76,9% (10) 13
Assistente Administrativo 44,4% (4) 55,6% (5) 9
Professor de Ensino Superior na Area de Pratica de Ensino 0,0% (0) 100,0% (5) 5
Professor de Filosofia no Ensino Medio 20,0% (1) 80,0% (4) 5
Auxiliar de Escritorio, em Geral 25,0% (1) 75,0% (3) 4
Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1)



Profissao Desligado  Formado Total

Professor de Comunicacao Social do Ensino Superior 0,0% (0) 100,0% (4) 4
Professor de Ensino Superior na Area de Orientacao Educacional 25,0% (1) 75,0% (3) 4
Auxiliar de Judiciario 0,0% (0) 100,0% (3) 3
Instrutor de Cursos Livres 33,3% (1) 66,7% (2) 3
Professor da UnB 0,0% (0) 100,0% (3) 3
Professor de Ensino Superior na Area de Didatica 66,7% (2) 33,3% (1) 3
Professor de Filosofia do Ensino Superior 33,3% (1)  66,7% (2) 3
Administrador 0,0% (0) 100,0% (2) 2
Agente de Saude Publica 0,0% (0) 100,0% (2) 2
Auditor (Contadores e Afins) 0,0% (0) 100,0% (2) 2
Coordenador Pedagogico 50,0% (1)  50,0% (1) 2
Escriturario de Banco 0,0% (0) 100,0% (2) 2
Professor de Administracao 0,0% (0) 100,0% (2) 2
Professor de Nivel Superior do Ensino Fundamental (Primeira a Quarta Serie)  50,0% (1) 50,0% (1) 2
Professores de Cursos Livres 50,0% (1) 50,0% (1) 2
Total 21,1% (27) 78,9% (101) 128
Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes Unicas (quantidade = 1)

Tabela 12: Distribuicao por tipo de vinculo e forma de saida

Tipo de vinculo Desligado Formado Total

CLT 9 (25,7%) 26 (74,3%) 35 (100,0%)

Servigo publico efetivo 15 (17,4%) 71 (82,6%) 86 (100,0%)

Servigo publico ndo efetivo 5(29,4%) 12 (70,6%) 17 (100,0%)

Temporario ou avulso 1(11,1%) 8 (88,9%) 9 (100,0%)

Total 30 (20,4%) 117 (79,6%) 147 (100,0%)
Notas:

O total de observagdes pode ser maior que o total de egressos, pois alguns egressos tém mais de um vinculo, por terem mais de um emprego.

Bl Formado
M Desligado




Figura 1: Distribuigdo geral da forma de saida dos egressos encontrados na RAIS até 2019

Remuneracio Mensal Média dos Egressos

Tabela 13: Distribui¢do da remuneragdo mensal média dos formados por tempo de

formatura na pos-graduagéo

Tempo de formatura Remuneracio Formados Qtd. DP CvV

Até 1 ano R$ 8.360,98 10 R$ 10.903,83 1,30

De 2 a 5 anos R$ 10.665,70 26 R$ 8.817,23 0,83

De 6 a 10 anos R$ 11.575,48 45 R$ 10.257,64 0,89

De 11 a 20 anos R$ 13.890,11 26 R$9.633,97 0,69
Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes tinicas (quantidade = 1);

DP: Desvio-padrao;

CV: Coeficiente de variaggo.

Tabela 14: Distribuigio da remuneragéio mensal média dos formados por CNAE()

CNAE Classe 2.0 Remuneraciao Formados Qtd. DP
Administragdo Publica, Defesa ¢ Seguridade Social RS 12.588,41 62 R$ 10.880,06
Educagdo R$9.576,11 45 R$ 8.008,46
Atividades Financeiras, de Seguros e Servigos Relacionados  R$ 9.979,95 2 R$ 6.337,81
Notas:
Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrio;
CV: Coeficiente de variagdo.
! CNAE: Classificagio Nacional de Atividades Economicas.
Tabela 15: Distribuicio da remuneragio mensal média dos desligados por CNAE(D
CNAE Classe 2.0 Remuneracio Desligados Qtd. DP (6A%
Administragdo Publica, Defesa e Seguridade Social ~R$ 8.473,56 16 R$ 6.590,90 0,78
Educacao R$ 7.018,45 10 R$ 6.219,56 0,89
Informagido e Comunicagdo R$ 5.313,49 2 R$ 6.101,61 1,15
Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes Unicas (quantidade = 1);

DP: Desvio-padrao;

CV: Coeficiente de variagao.

I CNAE: Classificagio Nacional de Atividades Economicas.

Tabela 16: Remuneragdo mensal média por forma de saida

Forma de saida Remunera¢io Qtd. DP Ccv

Formado R$ 11.616,42 107 R$9.822,76 0,85

Desligado R$ 8.322,63 26 R$ 6.254,84 0,75
Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrio;

CV: Coeficiente de variagao.
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Figura 2: Distribuigdo geral das remunerag¢des por forma de saida

Tabela 17: Distribui¢do da remuneragdo mensal média dos formados por profissdo

Profissao Remun. Formados Qtd. DP CcvV
Professor da EJA do Ensino Fundamental (Primeira a Quarta Serie) R$ 6.737,52 20 R$ 3.167,81 0,47
Dirigente do servigo publico federal R$ 23.373,65 11 R$ 16.081,99 0,69
Professor de Nivel Medio no Ensino Fundamental R$ 3.387,51 11 R$ 3.697,71 1,09
Professor de Disciplinas Pedagogicas no Ensino Medio R$ 10.601,86 10 R$ 7.359,43 0,69
Assistente Administrativo R$ 7.499,77 5 R$ 2.761,43 0,37
Professor de Ensino Superior na Area de Pratica de Ensino R$ 17.190,79 5 R$ 15.133,32 0,88
Professor de Comunicacao Social do Ensino Superior R$ 4.100,15 4 R$ 231,98 0,06
Professor de Filosofia no Ensino Medio RS 4.882,90 4 R$ 3.041,30 0,62
Auxiliar de Escritorio, em Geral R$9.717,07 3 R$ 2.063,37 0,21
Auxiliar de Judiciario R$ 10.189,20 3 R$ 5.095,14 0,50
Professor da UnB RS 14.324,14 3 RS 4.030,27 0,28
Administrador R$ 8.075,10 2 R$ 11.192,10 1,39
Agente de Saude Publica R$ 5.965,16 2 R$ 1.062,72 0,18
Auditor (Contadores e Afins) R$ 32.432,41 2 R$ 11.192,39 0,35
Escriturario de Banco R$9.979,95 2 R$ 6.337,81 0,64
Instrutor de Cursos Livres R$ 2.099,64 2 R$ 137,36 0,07
Professor de Administracao R$ 2.072,70 2 R$ 393,90 0,19
Professor de Ensino Superior na Area de Orientacao Educacional R$ 7.576,26 2 R$ 6.726,10 0,89
Professor de Filosofia do Ensino Superior R$ 15.074,23 2 R$ 3.22591 0,21
Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes tinicas (quantidade = 1) e mantidas as 30 profissdes mais frequentes, quando aplicavel;
DP: Desvio-padrao;
CV: Coeficiente de variagdo.

Tabela 18: Distribui¢do da remuneragdo mensal média dos desligados por profissao



Profissao Remun. Desligados Qtd. DP CvV

Assistente Administrativo R$ 7.691,25 4 RS 2.749,31 0,36

Professor da EJA do Ensino Fundamental (Primeira a Quarta Serie) R$ 3.852,92 4 RS 1.670,75 0,43

Professor de Nivel Medio no Ensino Fundamental R$ 4.261,88 4 RS 760,59 0,18

Professor de Disciplinas Pedagogicas no Ensino Medio R$ 5.149,80 3 RS 4.555,51 0,88

Dirigente do servigo publico federal R$ 19.021,33 2 RS 12.579,68 0,66

Professor de Ensino Superior na Area de Didatica R$ 6.630,18 2 RS 1.129,92 0,17
Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes tinicas (quantidade = 1) e mantidas as 30 profissdes mais frequentes, quando aplicavel,
DP: Desvio-padrao;
CV: Coeficiente de variagao.

Auditor (Contadores e Afins) R$ 32.432 (n

Dirigente do servigo publico federal R$ 23.374 (n = 11)

Professor de Ensino Superior na Area de Pratica de Ensino R$ 17.191 (n = 5)

Professor de Filosofia do Ensino Superior R$ 15.074 (n = 2)

Professor da UnB; R$ 14.324 (n = 3)

Professor de Disciplinas Pedagogicas no Ensino Medio R$ 10.602 (n = 10)
Auxiliar de Judiciario R$ 10.189 (n = 3)

Escriturario de Banco R$ 9.980 (n = 2)
Auxiliar de Escritorio, em Geral R$ 9.717 (n = 3)

Administrador R$ 8.075 (n = 2)

Profisséo

Professor de Ensino Superior na Area de Orientacao Educacional R$ 7.576 (n = 2)

Assistente Administrativo R$ 7.500 (n = 5)

Professor da EJA do Ensino Fundamental (Primeira a Quarta Serie)

R$ 6.738 (n = 20)

Agente de Saude Publica R$ 5.965 (n = 2)

Professor de Filosofia no Ensino Medio R$ 4.883 (n = 4)

Professor de Comunicacao Social do Ensino Superior] R$ 4.100 (n = 4)

Professor de Nivel Medio no Ensino Fundamental R$ 3.388 (n = 11)

Instrutor de Cursos Livres R$ 2.100 (n

2)

Professor de Administracao R$ 2.073 (n

2)

Salario médio

Figura 3: Distribui¢do da remuneracao mensal média dos formados por profissdo

Tabela 19: Distribui¢do da remuneragéo mensal média dos
formados por Regido de trabalho

Regido Remunera¢io Qtd. DP Ccv
Centro-Oeste RS 11.056,22 94 R$9.57432 0,87

Nordeste R$21.753,39 7 R$ 11.009,02 0,51

Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrio;

CV: Coeficiente de variagdo.



Regido Remuneragio Qtd. DP Cv

Sudeste R$ 8.388,72 4 R$ 6.839,23 0,82

Notas:
Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrio;

CV: Coeficiente de variagao.

De todos os alunos formados, 90% trabalham no Centro-Oeste.

Tabela 20: Distribuigdo da remuneragdo mensal média por sexo e forma

de saida
SEXO REMUNERAC;\O QTD. DP CvV
Feminino Formado RS 13.645,50 22 R$11.171,82 0,82
Masculino Formado R$ 11.091,25 85 R$9.44442 0,85
Feminino Desligado R$ 5.804,29 7 R$3.094,34 0,53
Masculino Desligado R$ 9.250,44 19 R$6911,65 0,75
Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes Unicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrao;

CV: Coeficiente de variagdo.

As mulheres formadas ganham, em média, 23% a mais do que os homens formados.

Tabela 21: Distribui¢do da remuneragdo mensal média dos formados por
vinculo empregaticio

Vinculo Remunerag¢ao Qtd. DP CvV
CLT R$ 6.237,52 23 R$ 4.420,42 0,71
Servigo publico efetivo R$ 14.576,09 71 R$ 10.403,74 0,71
Servigo publico ndo efetivo RS$ 2.714,57 12 R$ 1.860,02 0,69

Temporario ou avulso R$ 4.002,19 8 R$ 1.078,15 0,27

Notas:
DP: Desvio-padrao;
CV: Coeficiente de variagao.

A remuneragdo dos servidores publicos efetivos formados ¢, em média, 134% maior do que a remuneragao dos empregados CLT formados.

Tabela 22: Distribui¢do da remunera¢do mensal média dos desligados por
vinculo empregaticio

Vinculo Remuneracio Qtd. DP CvV
CLT R$ 5.131,13 8 R$ 4.598,58 0,90
Servigo publico efetivo R$9.923,46 15 R$ 7.307,12 0,74

Servigo publico ndo efetivo R$ 4.131,25 5 R$ 720,55 0,17

Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes tinicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrao;

CV: Coeficiente de variagdo.

Tabela branco significa que ndo houve egresso desligado no curso



Tabela 23: Distribui¢do da remuneragdo mensal média dos
formados por ano de saida

Ano de saida Remuneragio Qtd. DP Cv
2002 RS$ 13.132,16 2 R$ 4.038,21 0,31
2004 R$ 15.077,75 5 R$9.29491 0,62
2005 R$ 9.749,76 4 R$5.907,01 0,61
2006 R$ 15.086,73 4 R$ 11.088,65 0,73
2007 RS 6.847,34 4 R$ 4.024,62 0,59
2008 R$ 13.484,29 4 R$ 10.477,98 0,78
2009 R$26.272,45 3 R$ 13.516,87 0,51
2010 R$10.791,73 9 R$ 10.230,41 0,95
2011 R$ 13.713,72 8 R$9.611,75 0,70
2012 R$ 8.616,35 7 R$ 6.788,75 0,79
2013 R$ 14.763.,42 12 R$ 14.723,97 1,00
2014 R$ 8.509,54 9 R$ 4.669,37 0,55
2015 RS 11.629,68 10 R$ 8.337,78 0,72
2016 R$ 13.256,16 3 R$ 7.913,60 0,60
2017 R$ 5.196,99 3 R$ 739,10 0,14
2018 R$ 10.565,18 10 R$ 10.915,50 1,03
2019 R$ 8.360,98 10 R$ 10.903,83 1,30
Notas:

Foram retiradas da tabela as observac¢des unicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrio;
CV: Coeficiente de variagao.

Evolugao do salario médio dos egressos formados (linha azul) ¢ faixa de variabilidade dos salarios (4rca ao longo da curva), por ano de saida
do curso.
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Figura 4: Distribui¢do da remunera¢do mensal média dos formados por ano de saida
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